VIESOSIOS [STAIGOS VISAGINO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGINE INSTRUKCIJA

III SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Direktoriumi gali biiti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

8. [staigos direktorius privalo atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

8.1. biti Lietuvos Respublikos piliediu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;
8.2. mokeéti valstybine kalba pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg,
nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 el
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

8.3. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universiteting ar
jam prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnyp);

8.4. turéti ne maZesne kaip 2 (dvejy) mety vadovaujamo darbo patirt].

9. Jstaigos direkforius privalo atitikti §iuos specialivosius  kvalifikacinius
reikalavimus:

9.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
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reglamentuojandius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima; _

0.2. ismanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

9.3. Zinoti esveikatos sisternos veikimo principus ir bafi susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomemy tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

9.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

9.5. iSmanyti antikorupeinés aplinkos formavimo principus;

9.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis
(dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narsykle (-émis), elektroninio pasto
programa (-omis) ir kt.);

9.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikly, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma,
taip pat prizifréti ir kontroliuoti jstaigos darba.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. UZtikrina jstaigos teikiamy paslaugy kokybe, teiséfuma, priemamuma, Jjy
suteikimg laiku.

11. Organizuoja ir uztikrina jstaigos veikla, kad buty jgyvendinami jstaigos tikslai ir
uzdaviniai.

12. SprendZzia visus organizacinius, finansinius, teisinius, fkinius i kitus klausunus
pagal suteiktas direktoriui teises, paveda atskiry funkcijy vykdyma kitiems jstaigos darbuotojams
bei kontroliuoja jy vykdyma.

13. Suderinus su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka.

14. Organizuoja jstaigos padaliniy ir filialy vadowy priémimo j darbg viesus konkursus
ir tvirtina jy nuostatus, rengia padaliniy ir filialy vadovy atestacijg.

15. Sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais, nustato darbuotojy
skai¢iy, parengia ir tvirtina jstaigos padaliniy ir filialy vadovy ir kity darbuotojy pareigines
mstrukcijas, nustatyta tvarka juos skatina arba skiria drausmines nuobaudas.

16. Pagal savo kompetencijg atstovauja jstaigai bendraujant su fiziniais ir juridiniais
asmenimis, valdZios mstitucijomis ar jgalioja kitg jstaigos darbuotoja.

17. Rengia ir vykdo jstaigos veiklos planus.

18. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia praéjusiy finansiniy mety
istaigos veiklos ataskaitg, vadovo veiklos ataskaita, metiniy finansinny ataskaity rinkinj bei uztikrina
Ju teisingumy. '

19. Sudaro jstaigos vardu sandorius, neprieStaranjancius jstaigos jstatams ir kitiems
teisés aktams.

20. Nustato darbuotojams pareiginius atlyginimus, priedus bei priemokas.,

21. Atidaro ir uzdaro jstaigos saskaitas bankuose.

22. Uztikrina jstaigos turto racionaly, ekonomiskg bei efektyvy panaudojima ir jo
apsauga.

23. Organizuoja jstaigos dokumentacijos tvarkyma, dokumenty, susijusiy su jstaigos
veikla, kaupimg ir saugojima.

24. Atsako uz perduoto pagal panaudos sutartj bei jstaigos jsigyto turto tinkamg
naudojima ir i§saugojima, teisés akty nustatyta tvarka disponuoja jstaigai priskirtu turtu ir 1éSomis.
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25. Atsako uz administracine bei ikine jstaigos veiklg, 168y naudojimg pagal paskirt} ir
Jstaigos jstatus.

26. Organizuoja jstaigos biudZeto pajamy ir iSlaidy bei kity pimigmiy iStekliy
buhalterinés apskaitos tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka.

27. Uztikrina teisétg bei ractonaly 1é3y naudojimg pagal paskirtj, kad baty atliekamos
tik teisétos, jfornintos pagal taisykles finansinés ir buhalterinés operacijos.

28. Organizuoja statistiniy ir veiklos ataskaify} parengimg bei uztikrina jy teisinguma.

29. Tvirtina jstaigos vidaus darbo taisykles, padaliniy nuostatus, administracijos darbo
reglamenta, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus.

30. Pagal savo kompetencijg leidzia jstaigos veiklg regulingjancius jsakymus ir
dokumentus bei kontroliuoja jy vykdyma.

31. Uztikrina jstaigos vidaus kontrolés jgyvendinima.

32. Organizuoja i§ valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy bei projekty parengima ir vykdyma.

33. Uztikrina civilinés, darby saugos ir sveikatos bei prieSgaistinés saugos reikalavimy
vykdyma.

34. Organizuoja asmeny skundy, sifilymy ir praSymy nagrinéjima, sprendzia i§kilusias
problemas teisés akfy nustatyta tvarka.

35. Uztikrina jstaigos valdomy ir tvarkomy asmens duomeny apsauga.

36. Sudaro sglygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacijg ir atestuotis.

37. Atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti jstaigos direktoriy jpareigoja teisés aktai,
istaigos statai.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

38. Jstaigos direktoriaus teisés:

38.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti iS kity institucijy ir jstaigy informacijg,
reikalinga atlikti tiesiogines funkcijas;

38.2. leisti jsakymus ir jais patvirtintus kitus lokalius teisés aktus;

38.3. duoti Zodinius nurodymus, tikrinti, kaip jie vykdomi;

38.4. dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, moKymuose,
stazuotése, projektuose, atitinkanciuose atlickamos veiklos pobtdy;

38.5. teikti pasiiilymus ir pastabas jstaigos savininkui, kitoms institucijoms, rengiant
ir svarstant dokumenty, reglamentuojanéiy sveikatinimo veikla, projektus;

38.6. kontroliuoti visy jstaigos padaliniy ir filialy darba;

38.7. turéti kitas teisés aktuose numatytas teises.

39. ]staigos direktoriaus pareigos:

39.1. tinkamai, kokybiskai ir laiku vykdyti funkcijas ir atlikti visus duotus.
pavedunus;

39.2. savininko nustatyta tvarka teikti jam informacijg apie atliekamus darbus ir
i8kilusias problemas;

39.3. laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo saugos taisykliy;

39.4. nutraukus darbo santykius, perduoti jgaliotam asmeniui visus veiklos
dokumentus bei materialines vertybes;

39.5. turéti kitas teisés aktuose numatytas pareigas.

VI SKYRIUS )
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

40. Direktorius atsako uz:
40.1. laiku ir kokybiskai vykdomas jstaigos funkcijas;



